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2018-1-TR01-KA103-049937 NOLU PROJE DONEMi ERASMUS+ PERSONEL

EGITIM ALMA HAREKETLILiGI ILANI-I1I

Erasmus-+

Erasmus+ Programi Personel Hareketliligi kapsaminda 2018-1-TR01-KA103-049937 Nolu Proje
tarihleri arasinda Egitim Alma Hareketliligi cercevesinde Universitemizden hareketlilige katilmak
isteyen akademik ve idari personele duyurulmak iizere hazirlanan ilan metni asagida yer almaktadir.

S6z konusu ilan 2018 Proje hesabimizdan karsilanacagindan dolay1 se¢im sonuglarinin
aciklanmasini takiben 31 Mayis 2020 tarihine kadar gergeklestirilecek faaliyetleri kapsamaktadir.

BASVURU TAKVIMIi VE YONTEMIi

16/07/2019 Erasmus Egitim Alma Hareketliligi ilani-I1

29/08/2019 Uluslararasi iliskiler Ofisi-Erasmus Koordinatérliigiine bagvuru evraklarinin teslimi
i¢in son tarih

03/09/2019 Sonuglarin Ilan1 (Aday Personel Sonucu ilani)

04/09/2019-11/09/2019

Sonuglara Itiraz ve Feragat Haftas

13/09/2019

Kesinlesen Sonuglarin ilani

. Bagvurular, yukaridaki takvim dogrultusunda, basvuru belgeleri her bir bagvuran i¢in Uluslararasi
Iliskiler Ofisine teslim edilecektir. Tiim bilgi ve belgeler, Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiine
ulastiktan sonra, programa secilen asil ve yedek adaylara iliskin liste Koordinatorliikge ilan edilecektir.




ILAN TARIiHi: :16 Temmuz 2019
SON BASVURU TARIHI: 29 Agustos 2019
TAHMINIi TOPLAM KONTENJAN: 1 Hibe Destekli Personel

Basvuru: Basvurular Uluslararas: Iliskiler Ofisi’ne 29 Agustos 2019 tarihine kadar teslim
edilecektir. 16 Temmuz 2019 tarihli Personel Egitim Alma Hareketliligi llaninin tahmini toplam 1
kisilik kontenjan1 olup, 2018 Proje hesabimizdan karsilanacagindan &tiirii 01 Haziran 2018 — 31
Mayis 2020 tarihleri arasindaki faaliyetleri kapsamaktadir. Se¢im sonuclar1 agiklandiktan sonra
secilen aday 31 Mayis 2020’ye kadar hareketliliklerini tamamlamis ve donmiis olmalidir.
Hareketlilik tarihleri belirlenirken 31 Mayis 2020’ye kadar hareketliliklerin tamamlanmis olmasi
gerekliligi dikkate alinmalidir.

ON BASVURU EVRAKLARI:

1 Basvuru Formu (http://erasmus.thk.edu.tr/Content.aspx?cid=9367 linkinden indirilip
bilgisayarda doldurulduktan sonra ¢iktis1 Dis liskiler Ofisi’ne 1slak imzali olarak teslim
edilmelidir.)

2 Misafir olunacak iiniversiteden/ kurumdan/ firmadan gelen Davet-Kabul Mektubu (Letter Of

Acceptance)

3 Varsa Yabanci Dil Belgesi (Zorunlu Degildir, art1 puan kazandirir.)

Egitim Alma Hareketliligine Secilen Adaylarca Hareketlilize Baslamadan Once
Hazirlanmasi ve Uluslararasi iliskiler Ofisi'ne Teslim Edilmesi Gereken Belgeler:

1.Birim Amiri,Erasmus Kurum Koordinatorii ve karsi tiniversite/kurulus tarafindan 6nceden
onaylanacak Egitim Alma Anlagsmasinin imzalanmis niishasi (erasmus.thk.edu.tr- formlar-
personel-egitim alma belgelerinden ulasabilirsiniz.)

2.TC Denizbank vadesiz AVRO hesap ciizdan1 fotokopisi (herhangi bir Denizbank Subesi
olabilir)

3.Egitim Alma Hareketliligi Hibe S6zlesmesi (erasmus.thk.edu.tr- Formlar —Personel- Hesap
bilgilerinizin ve Hareketlilik tarihlerini kapsayan Yurtdisi Genel Saglik Sigortanizin,tiim
belgelerinizin Uluslararas: iliskiler Ofisine teslim edilmesinin ardindan Uluslararas: iliskiler
Ofisince 2 niisha seklinde hazirlanir. Her sayfasi paraflanir, karsilikli imzalanir.)

4.Genel Saglik Sigortasi
5. Pasaport ve Vize Fotokopisi

6.Bagli bulunulan Dekanlik /Enstitii Midiirligii /Yiiksekokul Miidiirliigli /Merkez Miidiirliigii

/Daire Bagkanligindan/Makamdan alinacak resmi yazi (bu yazi 6gretim gorevlisi veya dgretim
liyesinin yurtdis1 gérevlendirmeleri i¢in iiniversite yonetim kurulundan aldig1 goérev yazisi/ilgili
fakiiltesinden aldig1 gorevlendirme yazis1 da olabilir; yazida personelin Erasmus Programi
kapsaminda egitim alma hareketligini gerceklestirecegi, gidecegi liniversite ve boliim adi, ziyaret


http://erasmus.thk.edu.tr/Content.aspx?cid=9367

tarihleri  belirtilmelidir-EBYS iizerinden havale yoluyla Uluslararasi Iligkiler Ofisi-Erasmus
Koordinatorliigiine iletilebilir).
Déniiste Dis Iliskiler Ofisine Sunulmasi Gereken Belgeler:

1. Gidilen kurumdan alinmis olan Katilim Sertifikas1 (orijinali) (Hareketliliginizin
baslangi¢ ve bitis tarihlerini igeren karsi kurum yetkilisince imzali miihiirli bir belgedir.).
2. AB Anket Formu (EU Survey ) (Mobility Tool Sistemi tarafindan kayitli e-mail adresinize
hareketliliginiz Dbittiginde gonderilecektir. %30’luk kalan hibenizi alabilmeniz igin
uygulanan zorunlu bir uygulamadir.)
3. Seyahate ait belgeler
e Kullanilan bilet/biletlerin orijinali (giderken ugusun 6n rezervasyon
bilgisi sunulmussa, doniiste biletin faturasi ibraz edilmeli)
e Ugus kartlarinin orijinalleri
e Fatura, makbuz vb ilgili 6deme belgelerinin orijinalleri.

NOT : Hibeler ve Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan Mobility Tool
Sisteminden mesafe hesaplayicisi (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm)kullanilarak hesaplanacaktir.

2018/2019 ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGi BOLUM BAZLI KONTENJANLAR
FAKULTE BOLUM KONTENJAN YEDEK

Havacilik ve Uzay Miihendisligi
Uzay Bilimleri Fakiiltesi Ucak Miihendisligi
Hava Ulastirma Fakiltesi ff Pilotaj |
Mihendislik Fakiiltesi Endiistri Mihendisligi
Elektrik Elektronik
Miihendisligi Bilgisayar
Mihendisligi
Makine Miihendisligi 1
Mekatronik Miihendisligi
isletme Fakiiltesi Havacilik Yonetimi
Lojistik
Yonetimi
isletme
Yiiksekokullar Yabanci Diller
Ankara /izmir
Havacilik Meslek Yiiksekokulu
Idari personel Onceliklidir

TOPLAM : 1 KIS



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

*Basvuru sayisi ve dgrenci/personel degerlendirme kriterlerine gore 6grenci /personel kontenjanlarinda degisiklik yapma hakki
Tiirk Hava Kurumu Universitesi Dis iligkiler Ofisi Erasmus+ Kurum Koordinatérligiine aittir.

DEGERLENDIRME:

e Asil ve listeler Ofisi internet

yedek Dis Iliskiler

sayfasinda

(www.erasmus.thk.edu.tr ) duyurulacak ve kesinlesen sonuglar birimlerinize de
yazili olarak gonderilecektir. Degerlendirme olgiitlerimiz asagidaki tabloda

belirtilmistir:

PERSONEL HAREKETLILiGi DEGERLENDIRME OLCUTLERI

AGIRLIKLI PUAN

1 | Basvuru Formunu basvuru ilan siiresi icerisinde Dis iliskiler | %50 ( toplam 100 puan
Ofisine teslim etmek Uzerinden)

2 | Kabul Mektubunu basvuru ilan siiresi icerisinde Dis iliskiler | %50 ( toplam 100 puan
Ofisine teslim etmek Uzerinden)

3 | ilk kez katihm secimde dnceliklendirilir.(zorunlu) +10 Puan

4 | Yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilir.(zorunlu) +10 Puan
(en az B1 seviyesinde belgelendirilmelidir.)
(YDS: 60
TOEFL IBT: 72,
IELTS:5,
UTAA ingilizce Yeterlilik Sinavi : 60 Puan)

5 | Egitim Alma Faaliyetinde idari personel énceliklendirilir +10 Puan
(zorunlu).

6 | Gazi personel ile sehit ve gazi es ve cocugu personel +10 Puan*
onceliklendirilir (zorunlu)

7 | Engelli personel 6nceliklendirilir (zorunlu). +10 Puan
(Engelliligin belgelenmesi kaydiyla kabul edilir.)

8 | Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bolim +10 Puan
ya da birimler onceliklendirilir.

9 | Daha dnce personel hareketliginde yer almayan veya az +10 Puan
sayida yer alan Ulke ve ylksekdgretim kurumu ile
hareketlilik faaliyeti gerceklestirmeyi planlayan basvurular
onceliklendirilir.

10 | KA103 kapsaminda Tiirk Hava Kurumu Universitesi +10 Puan

blinyesinde yeni anlasma yapan akademik personel arti
puan ile degerlendirilir.Belgelendirilmelidir (e-posta ciktisi,
anlasma formu vb.)

*6- Muharip gaziler ve bunlarin es ve gocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin yani sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili
Terorle Micadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore “kamu gorevlilerinden yurtiginde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken
veya sifatlari kalkmis olsa bile bu gérevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak yaralanan, engelli hale
gelen, olen veya oldurilenler”in es ve gocuklari ile 23 Temmuz 2016 tarih ve 667 sayil KHK'nin 7. Maddesi uyarinca,
15/07/2016 tarihinde gergeklestirilen darbe tesebbiisi ve teror eylemiile bu eylemin devami niteligindeki eylemler sebebiyle
hayatini kaybedenlerin es ve ¢ocuklari veya malul olan siviller ile bu kisilerin es ve gocuklari Erasmus personel hareketliligine

basvurmalari halinde énceliklendirilir.



http://www.erasmus.thk.edu.tr/

EGITIM ALMA HAREKETLILIGI iLE iLGILI GENEL BiLGIiLER

Egitim alma hareketliliginin kapsam

EUB (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi yiiksekogretim kurumlarinda calisan
akademik ve idari personelin yurtdisindaki isletmelerde ya da EUB sahibi yiiksekdgretim
kurumlarinda egitim almasina imkan saglayan faaliyet alanidir.

Egitim alma hareketliliginin hedefleri sunlardir:

e Faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimi ile 6grenmelerine ve pratik
beceriler edinmelerine imkan vermek,

e Faydalanan kisilerin farkli bir kurumun deneyim/iyi uygulamalarini
ogrenmelerine ve mevcut isleri icin gerekli becerileri gelistirmelerine imkan
vermek.

Egitim alma hareketliliginin alt faaliyetleri

Egitim alma hareketliligi 2 sekilde gergeklestirilebilir:

1. Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda calisan akademik/idari
personelin yurtdigindaki bir isletmeye egitim almak tizere gitmesi

2. Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekogretim kurumunda calisan akademik/idari
personelin yurtdisinda ortak olunan EUB sahibi bir yiiksekogretim kurumuna
egitim almak tizere gitmesi

TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY




Gerekli Sartlar

Egitim alma hareketliligi kapsaminda alinan basvurularin degerlendirilmesi sirasinda
asagidaki asgari sartlarin saglandiginin kontrol edilmesi gerekir:

Egitim alma hareketliligi gerceklestirilebilecek iilkeler ve hibe durumlari:

Hayat Hareketlilikte Misafir Olunan | Giinliik Hibe Miktar
pahaliigina gore | Ulkeler (Avro)
iilke gruplar:

1. Grup Birlesik Krallik, Danimarka, | 153

Program | Finlandiya, frlanda, Isvec, , izlanda
Ulkeleri Lihtestayn, Liiksemburg, Norveg,

2. Grup Almanya, Avusturya, Belgika,
Program | Fransa, , Giiney Kibris, Hollanda, | 136
Ulkeleri | Ispanya, italya, Malta, Portekiz

Yunanistan,

3. Grup Bulgaristan, Cek  Cumhuriyeti, | 119
Program | Estonya,  Hirvatistan, Letonya
Ulkeleri Litvanya, Macaristan, Makedonya,

Polonya, , Romanya, Slovakya,

Slovenya, Tiirkiye

Mesafeye gore 6denecek seyahat bedeli

Elde edilen “km” degeri Hibe
Miktar:
(Avro)
10-99 km arasi 20
100-499 km arasi 180
500-1999 km arasi 275
2000-2999 km arasi 360
3000-3999 km arasi 530
4000-7999 km arasi 820
8000 km ve iizeri 1500

Yurtdisinda bir isletmede ya da yliksekdgretim kurumunda egitim alma hareketliliginden
faydalanmak isteyen personelin tabiiyetinin hareketliliginden faydalanmak isteyen
personelin tabiiyetinin asagidakilerden biri olmas1 gereklidir;



Avrupa Birligi veya Avrupa Ekonomik Alant iiyesi iilkelerin vatandasi
Programlara katilan Avrupa Birligi tiyeligine aday iilke vatandasgi

Katilimcr iilkelerde daimi ikamet sahibi olan veya bu iilkeler tarafindan miilteci
olarak taninmis veya vatansiz birey.

Yurtdisinda bir isletmede ya da yliksekogretim kurumunda egitim alma
hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin EUB sahibi bir yiiksekogretim
kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istthdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev
yapmakta olan akademik/idari personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim
kurumunda istthdam edilmis olan akademik/idari personel i¢in kadro sarti
aranmaz, sOzlesmeli akademik/idari personel de Erasmus egitim alma
hareketliligi faaliyetinden faydalanabilir. Kadrosu baska bir kurumda olup da
sOzlesmeli olarak bagka bir yiiksekdgretim kurumunda ¢alismakta olan personel,
hareketlilige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistig1 kurumda bagvurur.

Egitim almak iizere gidilecek isletme bir egitim merkezi, aragtirma merkezi ya da
isletme tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu g¢ercevede, uygun bir
isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile
sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girisimdir.

Egitim alma hareketliliinden favdalanmak iizere yurtdisindaki bir isletmeye
veya yiiksek 6gretim kurumuna gidilmesi durumunda génderen yiiksekdgretim

kurumu ile arasinda kurumlar arasi_anlasma yapilmasi zorunlu degildir.

Yurtdisinda bir isletmede ya da yiiksekogretim kurumunda egitim almay1
planlayan bir personelin, Erasmus Uygulama El Kitabmin ekinde verilen asgari
sartlarin dikkate alinmasi suretiyle hazirlanan ve hem personeli olunan hem de
misafir olunacak yiliksekogretim kurumu tarafindan onaylanmis (imzali-
miihiirlii) is planini anlatan personel egitim alma anlagmasit sunmus olmasi
gerekir.

Universitemiz anlasmali kurumlarm listesi igin web sayfamizi ziyaret ediniz.
(erasmus.thk.edu.tr/English)

Hibeler ve Seyahat gideri 6demeleri :

Egitim alma hareketliliginden faydalanan yiliksekdgretim kurumu personelinin
hak ettigi hibenin hesaplanmasi. personelin kendi yliksekogretim kurumu
tarafindan, Merkez (TC. Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama
kurallar1 ¢ergevesinde Mobility Tool Sistemi tarafindan hesaplanir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde
olup; Yurtdisinda gegirilen doneme iliskin masraflarin tamamini kargilamaya
yonelik degildir.

Erasmus hibesinin %70'1 gitmeden once, kalan %30'u ise dondiikten ve iglemler
tamamlandiktan sonra egitim alma hareketliliginden faydalanacak personel ile
imzalanmis olan s6zlesmede faydalanicinin belirttigi Euro hesabina yatirilir.

S6z Konusu Ilan hibesi 1 Haziran 2018 - 31 Mayis 2020 tarihleri arasinda
gergeklesen faaliyetler igindir.



Dileyen personel egitim alma hareketliliginden dilek¢e vererek hibesiz
olarak faydalanabilir.

Egitim alma hareketliligi faaliyetinde, egitim siiresi en az 2 is giinii, en fazla 2 ay
olarak belirlenmistir. Ancak, Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla
personelimizin hareketlilikten yararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus
personel hareketliligi kapsaminda hibe 6demesi yapilacak siireyi en az 2 is giinii
en fazla 5 is giinii olarak simirlandirmistir.

Hibe kisithh oldugundan, programdan miimkiin oldugunca c¢ok personelin
yararlanabilmesi igin basvurulari takiben Koordinatorliigiimiiziin
hesaplamalarinin ardindan, hareketlilik glinleri ve katilacak personel sayilarinda
azaltma yapilabilir.

Hareketlilige katilm kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda
(katihm sertifikasi) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez,
baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen
kurallar ¢ergevesinde glinliik/haftalik bireysel destek ile seyahat mesafesine gore,
seyahat gideri 6demesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gegirilen doneme iliskin
seyahat ve harcirah giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi,
katilimcilarin yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek igin
yaptiklar1 seyahat maliyetine katki niteligindedir. Seyahat mesafesi Avrupa
Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)
kullanilarak hesaplanmalidir.

Uygun seyahat maliyeti seyahat mesafesine baglidir. Seyahat mesafesi Avrupa

Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm)kullanilarak hesaplanmalidir. Hesaplama,

Ankara’dan faaliyetin gergeklesecegi sehre kadar ki mesafeyi kapsamaktadir.
Arada yapilacak aktarmalar bu hesaba dahil edilmeyecektir.
Sehir i¢i ulagima ait seyahat giderleri karsilanmaz.


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)

TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY

ERASMUS+ PERSONEL EGIiTiM ALMA HAREKETLILiGi KONTROL LiSTESI

ERASMUS+ TRAINING STAFF MOBILITY CHECK LIST

IIk Bagvuru/First Step

@)
@)
©)

Bagvuru Formu /Aplication Form
Davet-Kabul Mektubu / Letter of Acceptance
Varsa Yabanci Dil Belgesi

Gitmeden Once Teslim Edilecekler /Before Mobility Documents

@)
©)

Egitim Alma Anlagmasi /Staff Training Agreement
Hibe S6zlesmesi / Grant Agreement (Uluslararasi Ofis tarafindan hazirlanir, aday
tarafindan imzalanir.)
Denizbank Euro Hesab1 / Denizbank Euro Account Book Copy
Yurtdis1 Genel Saglik Sigortasi/ General Health Insurance (Hareketlilik siirecini
kapsamasi gerekir.)
Pasaport Fotokopisi /Passport Copy

Vize Fotokopisi/ Visa Copy
Gorevlendirme yazis1 (Kendi biriminizden) / Assignment Letter for Mobility ( from
your department )

Dondiikten Sonra Teslim Edilecekler/ After Mobility Documents

o O O O

Katilim Sertifikas1 / Certificate of Attendance

AB Anketi /Eu Survey (via e-mail/ no need to print)
Ucak Binis Kartlar1 / Flight Tickets and Boarding Cards
Passport and Visa Copy (Stamped Pages)



