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Degerli Akademik Personelimiz,

2022-2023 akademik yil1 Erasmus+ Personel Egitim Alma hareketliligi kapsaminda yurtdisinda
anlagsmali oldugumuz {niversitelerde ve/veya yurtdisindaki {iniversite ve kurumlarda egitim
alma hareketliligine katilmak isteyen akademik ve idari personelimiz i¢in bagvurularimiz
baslamustir. Bu ilan 2022-1-TR01-KA131-HED-000051747 No’lu projeyi kapsamaktadir.
Basvurular e-devlet iizerinden ¢evrimigi almacaktir. Posta yoluyla veya ofise sahsen bagvuru
yapmak isteyen personelin bagvurulari kabul edilmemektedir.

Basvuru takvimi, basvuru siireci, ilgili kural ve kosullar basvuru ilanimizda detayli olarak
verilmistir. Basvurunuzun sorunsuz gerceklesmesi ve degerlendirilmesi i¢in Oncelikle bu
basvuru ilanini okumaniz ve bu dogrultuda bagvurunuzu tamamlamaniz gerekmektedir.

Bagvuru siirecinizde sizlere kolaylik ve basar1 diliyoruz.
TURK HAVA KURUMU UNIVERSITESI

DIS ILISKILER OFiSi
ERASMUS KOORDINATORLUGU



BASVURU TAKViMi

ONLINE BASVURU TARIHLERI

30 OCAK 2023-24 MART 2023

Degerlendirme ve Aday Basvuru Sonuglarinin
Aciklanma Tarihi (Asil ve Yedek olarak)

31 MART 2023

Sonuglara Itiraz ve Hibesiz Basvurulari (Mail
iizerinden dilekge ile yapilacaktir)

3 NISAN 2023-7 NISAN 2023

Nihai Bagvuru Sonuglarinin Agiklanmasi (Asil ve
Yedek olarak)

10 NISAN 2023

Feragatlar icin Son Giin (Mail Gzerinden dilekge ile
yapilacaktir)

17 NISAN 2023

Faaliyet Gergeklestirme Tarih Araligi

17 NISAN 2023-1 HAZIRAN 2024

Bagvuru siireci tamamen online olarak yiiriitiilecektir. Eksik veya guncel olmayan belgeler ve
hatal1 bilgiyle yapilan basvurular degerlendirme siirecinde tespit edildiginde basvuru gecersiz
sayilacaktir. Ayrica taslak olarak kalan basvurular da degerlendirmeye alinmayacaktir.
Belgelerin tam ve dogru sekilde doldurulmasi basvuru sahibinin sorumlulugundadir.

iLAN VE iLGiLi HUKUMLER

Universitemizin 2022 proje déneminde kabul edilen 2022-1-TR01-KA131-HED-000051747
numarali Erasmus+ projesi kapsaminda bu ilan araciligiyla 4 idari ve Akademik personelimizin
Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi (Staff Mobility for Training) gergeklestirmesi
planlanmaktadir.

BASVURU TARIHLERI

Erasmus+ Personel Egitim Alma bagvurulari, 30 OCAK 2023 Pazartesi giinii baglamakta ve
24 MART 2023 Cuma giinii, Saat: 23:55te son bulmaktadir. Ilgili son bagvuru tarihi ve saatinde
sistem otomatik olarak kapanacagi i¢in bu tarih sonrasinda bagvuru yapmaniz miimkiin
olmayacaktir.

Bagvurular yalnizca online olarak adresi
uzerinden e-Devlet ile gergeklestirilecektir. Herhangi bir teknik vb. sorun ile karsilagmamaniz
adma liitfen bagvurunuzu son glinlere birakmaymiz.



https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F

EGITIiM ALMA HAREKETLILiGi (ERAMUS+ TRAINING MOBILITY) NEDiR?

Personel Egitim Alma Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
istihdam edilmis herhangi bir personelin program iilkelerinden birinde egitim almasina imkan
saglayan faaliyet alanidir. Bu faaliyet kapsaminda kisinin mevcut isi ile ilgili konularda sahip
oldugu becerileri gelistirmek iizere cesitli egitimler (isbas1 egitimleri, gozlem siiregleri gibi)
almas1 miimkiindiir. Konferans katilimlar1 ise faaliyet kapsaminda desteklenememektedir.
Personel egitim alma faaliyeti tam zamanli bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Training - Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda
belirtilmesi gerekir. Bollimlerimize ait ikili anlagsmalar listelerine bu

linkten ulasilabilmektedir.

PERSONEL HAREKETLILIiGINDE SURELER

1. Faaliyetler, Avrupa Komisyonu tarafindan belirlenen asgari ve azamf siirelere uygun olarak
gergeklestirilir.

2. Personel hareketliligi faaliyetleri, Merkezle imzalanan s6zlesme bitis tarihinden sonraya
sarkamaz.

3. Personel egitim alma hareketliligi i¢cin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 ig giinii
ve en fazla 2 ay olarak belirlenmistir.

4. Personel egitim alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin 2 giinden az siire
ile faaliyet gergeklestirdiginin belirlendigi durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve
yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

NOTLAR:

1. Egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere yurtdisindaki bir isletmeye gidilmesi
durumunda gonderen yiiksekogretim kurumu ile isletme arasinda kurumlar arasi veya ikili
anlasma yapilmast zorunlu degildir. Ancak gidilecek kurum ile faaliyeti gerceklestirecek
personel arasinda hareketlilik anlasmasi yapiimasi zorunludur.

2. Egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere anlasmali oldugumuz iiniversitelerin
kontenjanlarindan yararlanilabilir.

3. Egitim alma faaliyetinden faydalanmak isteyen personel, kendi baglantilar: ile buldugu,
alani ile ilgili bir yiiksekogretim kurumuna gidecekse her iki tarafinda ECHE sahibi olmasi
gerekir. Bu kurumla kurumlar arasi anlasmamizin olmast gerekmez, ancak hareketlilik
anlagmast yapimas: gerekir. Faaliyete hak kazanan adaylara hareketlilik anlasmasi ornegi
gonderilecektir. Koordinatorliigiimiiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin hareketlilikten
yvararlanmasini saglamak amaciyla Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda
hibe 6demesi yapilacak siireyi, en fazla 1 hafta (2-5 giin egitim alma +2 giin gidis doniis giinleri
olmak iizere maksimum 7 giin) olarak sinirlandirmistir.


https://erasmus.thk.edu.tr/storage/public/documents/tiny/80/Erasmus%20Anla%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf
https://erasmus.thk.edu.tr/storage/public/documents/tiny/80/Erasmus%20Anla%C5%9Fmalar%C4%B1.pdf

FAALIYET NASIL GERCEKLESTIRILMELIDIR?

Personel Egitim Alma faaliyeti tam zamanl bir faaliyettir ve tam giin egitim alinan siireler i¢in
hibe 6demesi yapilir. Bu nedenle Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinda (Staff
Mobility For Training-Mobility Agreement) egitim alma programinin giin bazinda belirtilmesi
gerekir.

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliligi 2 sekilde gerceklestirilebilir:

1. Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda ¢alisan akademik/idari personelin
Avrupa’da bulunan bir isletmeye isbasi egitimi/gézlem siirecleri seklinde egitim almak iizere
(konferanslar hari¢) gitmesi. Egitim almak tizere gidilecek isletme yurtdisinda bir egitim
merkezi, arastirma merkezi, yliiksekogretim kurumu ya da isletme tanimina uyan diger bir
kurulus olabilir. Bu gercevede, uygun bir isletmeden kastedilen biiyiikliikleri, yasal statiileri
ve faaliyet gosterdikleri ekonomik sektdr ne olursa olsun, 6zel veya kamuya ait her tir
kurum/kurulus ile sosyal ekonomi déhil her tiir ekonomik faaliyette bulunan girigimdir.

2. Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yliksekogretim kurumunda ¢alisan akademik/idari personelin
yurtdiginda ortak olunan veya personelin kendisinin bulup hareketlilik i¢in ikili anlagsma
yaptig1 bir ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna igbasi egitimi/gdzlem siirecleri seklinde
egitim almak {lizere (konferanslar hari¢) gitmesi

ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiGINE KIMLER BASVURABILIR?

Personel hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir
yiiksekOgretim kurumunda tam/yar1 zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev
yapmakta olan ve ders vermekle yiikiimlii olan akademik personel olmasi gerekir.

Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan personel i¢in kadro sarti aranmaz,
yiiksekdgretim kurumu ile arasinda s6zlesme olan personel faaliyetlerden faydalanabilir.

Kadrosu THKU’de olmasina ragmen gorevlendirme ile baska bir kurumda ¢alismakta olan ve
THKU’de ders yiikii olmayan personel THKU niin ilanlarina bagvuru yapamaz, fiilen ¢ahstig
kurumun ilanlarina bagvuru yapabilir.

Kadrosu THKU de olmasima ragmen gérevlendirme ile baska bir kurumda ¢aligmakta olan ve
her iki kurumda da ders yiikii olan personel fiilen ¢aligtig1 kurumun ilanlarina bagvuru yapabilir.
Her iki kurumda ders vermesi halinde bunlardan bir tanesine bagvuru yapabilir.

Kadrosu farkli bir kurumda olup da sdzlesmeli olarak baska bir yiiksekogretim kurumunda
caligmakta olan personel, hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiilen ¢alistig1 kurumda
basvurur.

Hizmet alim1 yolu ile yiiksekdgretim kurumunda istihdam edilen personel ile yiiksekdgretim
kurumu arasinda sdzlesme olmadigindan bu kisiler personel hareketliliginden faydalanamaz.



Bagvuru doneminde ders verme yiikkiimliiliigli bulunan doktoralarin1 tamamlamis arastirma
gorevlileri faaliyetten faydalanabilirler.

BASVURU SURECI

Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi bagvurular1 e-devlet iizerinden alinmaktadir.
Bagvuru siireci sirasinda, herhangi bir teknik sorun yasamaniz durumunda ivedilikle bizimle
intofficehk.edu.tr adresi lizerinden iletisime gegmenizi tavsiye ediyoruz.

BASVURU BELGELERI

1. Online Basvuru: Bagvuru linki, sadece bagvuru tarih ve saatleri arasinda agik olacaktir.
Bagvuruya adresi Gizerinden ulasip e-Devlet
ile giris yap sekmesinden basvurularimizi gergeklestirebilirsiniz.

2. Davet Mektubu (Basvuru sirasinda ZORUNLU): Egitim alma faaliyetinin gergeklesecegi
iiniversiteden alinmis davet mektubu veya 6n kabulii gosteren yazismanin ekran goriintiisiiniin
basvuru ilan1 sirasinda teslim etmesi zorunludur. Bu belge olmaksizin basvuru yapan
personelimizin basvurular1 gegersiz olacaktir.

SECIM VE DEGERLENDIRME

Secim komisyonu tarafindan asagida yer alan olgiitler dogrultusunda asil ve yedek listeler

olusturulacak ve Degerlendirme Sonuglari son basvuru tarihinden itibaren bir hafta iginde Tiirk

Hava Kurumu Universitesi Dis Iliskiler ~Ofisi Erasmus web  sayfasinda
ilan edilecektir.

Program Ulkelerinden birinin vatandasi olup da Tiirkiye’de ikamet eden bir personelin
hareketlilik faaliyeti ile vatandasi oldugu iilkeye gitmesi miimkiindiir; ancak degerlendirme
stirecinde bu personele Uygulama El Kitabi’ndaki Madde III. 4.3.2 uyarinca diisiik dncelik
verilir.

Bagvurular Tlrk Hava Kurumu Universitesi Erasmus Komitesi tarafindan degerlendirilecek
olup degerlendirme agamasinda bagvuru formlar1 ve 6gretim programlarinin yani sira komisyon
tarafindan belirlenen 6lgiitler ve Ulusal Ajans tarafindan belirtilen asagidaki ulusal dncelikler
g0z Onlnde bulundurulacaktir.

o Ik kez katilim
o Yabanci dil bilgisi
o Engelli personel olmak

o Gazi personel olmak, sehit ve gazi yakini (es ve ¢ocuk) olmak


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
https://erasmus.thk.edu.tr/

Onceliklendirmeler dogrudan hak kazanimi seklinde degil degerlendirme esnasinda arti
puan olarak uygulanmalidir. (Bakiniz: Yiiksekogretim Kurumlari igin El Kitabi 2022, sayfa
35 ve 36, madde 4.3.2.)

Personel Hareketliligi Olgitleri Agirhikli Puan

Kabul Mektubunu basvuru ilan siiresi igerisinde sisteme %50 (toplam 100 puan lize
yuklemek rinden)

Bagvuru Belgelerini bagvuru ilan siresi icerisinde sisteme %50 (toplam 100 puan lize
yuklemek rinden)

Ik kez katilim secimde 6nceliklendirilir +10 puan

Yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilir. (Belgelendirilmelidir) +10 puan

(UTAA Ingilizce Yeterlilik Smavi: 60 Puan,

Esdeger smavlar yonerge kapsaminda degerlendirilir.)
Egitim Alma Faaliyetinde idari personel dnceliklendirilir. +10 puan
Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢cocugu personel éncelikl | +15 puan
endirilir. (Belgelenmesi kaydiyla)
Engelli personel dnceliklendirilir. (Engelliligin belgelenmesi | +10 puan
kaydiyla)
Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan bélimyad | +10 puan
a birimlere
Daha 6nce personel hareketliginde yer almayan veya az sayid | +10 puan
a yer alan tlke

ve yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklesti
rmeyi planlayan bagvurulara

Egitim Alma Faaliyetinde dijital becerilerin gelistirilmesine y | +5 puan
onelik faaliyetler énceliklendirilir.
Vatandasi olunan tlkeye hareketliliklere diisiik 6ncelik verilir. | -10 puan

HIiBELERIN ODENMESI

1. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi
hibe hesabii personelin kendi yliksekdgretim kurumu, Merkez (Ulusal Ajans) tarafindan
belirlenen hibe hesaplama kurallar1 ¢ercevesinde yapar.

2. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup
yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir.

3. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde giinliik/haftalik harcirah ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri ¢demesi
yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gegirilen doneme iligkin seyahat ve harcirah giderlerine bir katk1
niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi, katilimcilarmn yerlesik olduklar1 yerden faaliyet yerine
gitmek ve donmek i¢in yaptiklar: seyahat maliyetine katki niteligindedir.



4. Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanan personele verilen giinliik/haftalik hibe;
konaklama, yeme-igme masraflari, iletisim giderleri, yerel seyahat giderleri, sigorta masraflar1
gibi giderleri kapsar. Bu giderler i¢in ayrica 6deme yapilmaz. Tiim masraflar verilen Erasmus+
hibesinden karsilanir.

5. Toplu tagima araglarimi kullanmayip ulasimini 6zel araci ile saglayan personele fatura
karsiliginda akaryakit iicreti 6denmez.

6. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanacak personel ile yliksekogretim kurumu arasinda
imzalanacak sozlesmede yer alacak toplam hibe miktari, taraflarca onaylanmis Ogretim
programi ve tahmini seyahat gideri dikkate alinarak belirlenir.

7. Erasmus hibesinin tamami, biitiin islemler tamamlandiktan sonra Egitim Alma
Hareketliligi’nden faydalanacak personel ile imzalanmis olan sézlesmede, yararlanicinin
belirttigi Euro hesabina personel yurtdigina gitmeden 6nce yatirilir.

8. Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanmak iizere secilmis olan personelin, gidecegi
kurumda ardisik en az 2 giin, en fazla 2 ay olmak kosuluyla faaliyette bulunmasi gerekir.

9.Hibesiz Personel Olma Durumu: Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete
katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanmak i¢in de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger
basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki,
personelin biitce hesaplamalarina dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe
almmamasi, personelin se¢im siirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

10. Engelli Personel icin Ilave Hibe: Erasmus+ programima katilan engelli yararlanicilara
aldiklar1 standart hibelere ek olarak Ozel ihtiyaclarina yardimci olmak iizere ilave hibe
verilebilmektedir.

a) Gunluk Harcirah Hesaplama:

Personelin faaliyet stireleri ve hibeleri, faaliyet baslamadan 6nce tahmini olarak hesaplanir.
Faaliyet sona erdikten sonra gerceklesen kesin siireler ve hibeler tekrar hesaplanir Egitim Alma
Hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliikk harcirah miktarlari
iilkelerin yasam standartlar1 géz Oniine alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki tabloda
sunulan sekilde belirlenmistir. Bu nedenle Egitim Alma Hareketliligi’'nden faydalanacak
personele verilecek olan giindelik miktar1 gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore asagidaki
tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir.

Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde giinliik/haftalik harcirah 6demesi ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri
Odemesi yapilir. Bu 6deme, yurt diginda gegirilen doneme iligkin seyahat ve harcirah giderlerine
bir katki niteligindedir. Konaklama i¢in ayr1 bir hibe 6denmez. Toplam hibe 6demesi %70
faaliyet 6ncesi ve %30 faaliyet sonrasi olmak iizere iki taksitte 6denir.



Hayat Pahalihgma Goére Ulke | Ulkeler Gilnlik  Hibe  Miktarlar
Gruplar1 (Avro)
1. Grup Ulkeler Danimarka, Finlandiya, Irlanda, | 162
Isveg, Izlanda, Lihtenstayn,
Liksemburg, Norveg
14. Bolge Ulkeleri
2. Grup Ulkeler Almanya, Avusturya, Belgika, | 144
Fransa, Gﬁney Kibris, Hollanda,
Ispanya, Italya, Malta, Portekiz,
Yunanistan
13. Bolge Ulkeleri
3. Grup Ulkeler Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, | 126
Estonya, Hirvatistan, Kuzey
Makedonya, Letonya, Litvanya,
Macaristan, Polonya, Romanya,
Swrbistan, Slovakya, Slovenya,
Tarkiye *
180

Diger Ulkeler

1-12. Bolge Ulkeleri

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlar:

Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanacak personele, faaliyete baglamadan dnce 6denecek
hibe miktarinin hesaplanmasinda, personelin hazirlamis oldugu ve taraflarca onaylanmis

Ogretim programi dikkate alinir.

e Is planinda Egitim Alma Hareketliligi ile iliskili olarak kars1 kurumla ortaklasa
akademik/egitsel faaliyet yapildigi belirtilen glinler ve gidig/doniis giinleri i¢in-0 glinlerde




faaliyet yapilmasa dahi-giinliik hibe 6demesi yapilir. Egitim Alma Hareketliligi’ne iligkin
faaliyet gergeklestirilmeyen giinler i¢in gilinliik hibe 6demesi yapilmaz.

e Faaliyetten yararlanan personele 6denebilecek en yiiksek giinliik/haftalik hibe miktari;
personelin is planinda Ders Verme Hareketliligi ile iligkili olarak karst kurumda gorevinin
gerektirdigi bir ders verme faaliyetini gdsteren giinler ile seyahat gerceklestirdigi giinlerin
toplamu i¢in hesaplanan tutardir.

e Seyahat edilen gilinlerin disinda, Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personele giinliikk
hibe 6demesi yapilabilmesi i¢in personelin bahsi gecen giinde tam giin ya da tam giine yakin
faaliyette bulundugu Ogretim programinda belirtilmeli ya da katilim sertifikas1 ile
belgelendirilmelidir.

e Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da kars1 kurumdan kisinin gorevinin gerektirdigi bir ders
verdigi belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

e Personel Egitim Alma hareketliliginde, katilim sertifikasinda yararlanicinin miicbir sebep
disinda 2 gilinden az siire ile faaliyet gergeklestirdigi ve/veya vermesi gerekenden daha az saat
ders verdiginin goriildiigi durumlarda, faaliyet gecersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi
bir hibe 6demesi yapilmaz.

e Miicbir sebep, taraflardan herhangi birinin, sézlesmeden dogan herhangi bir ylkiimliligiinii
yerine getirmesine engel olan; taraflarin, tageronlarinin, bagh kuruluslarinin veya uygulamada
gorev alan tigilincii taraflarin hata veya ihmalinden kaynaklanmayan ve gosterilen tim 6zen ve
dikkate ragmen kac¢milmaz olan ve oOnceden tahmin edilemeyen, taraflarin kontroliiniin
disindaki istisnai herhangi bir durum veya olay anlamina gelir. Bir hizmetin sunulmamasi,
ekipman veya malzemelerdeki kusurlar veya bunlarin zamaninda hazir edilmemesi, dogrudan
bir miicbir sebepten ve ayrica isgiici anlasmazli§i, grev veya mali sikintilardan
kaynaklanmadig1 miiddet¢e, miicbir sebep olarak One siiriilemez. Genele etki eden miicbir
sebeplerden (gidilen bdlgede dogal afet, salgin (COVID-19) olmasi, grev yapilmasi vb.) dolay1
Ongoriilen faaliyet siiresini tamamlayamadan donen personelin durumlar1 hakkinda, Ulusal
Ajans ve Avrupa Komisyonu her bir 6rnek olay1 ayr1 ayr1 inceleyerek, 6rnegin faaliyetin kabul
edilmesi veya tekrar edilmesine imkan taninmasina yonelik toplu olarak uygulanacak karara
vartr.

e Miicbir sebebin belgelendirilebilmesi sartiyla, asgari siirenin tamamlanamadig: faaliyetler
kabul edilir; kalian siire karsilig1 hibe verilir ve seyahat masraflar1 mesafe hesaplayiciya bagl
kalinarak odenir. Bir olay ya da durum, miicbir sebep sayilmadan dnce Merkez ile iletisime
gecilmelidir.

b) Seyahat Gideri Odemeleri:

Hesaplama, Ankara’dan faaliyetin gerceklesecegi sehre kadar olan mesafeyi kapsamaktadir.
Arada yapilacak aktarmalar ve sehir i¢i ulasim bu hesaba dahil edilmeyecektir.



e Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele ddenecek seyahat gideri miktari
“Mesafe Hesaplayici-Distance Calculator” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina
asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

Distance Calculator | Erasmus+ (europa.eu)

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar olan
iki nokta arasmin km degeri tespit edilmeli ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat hibesi
hesaplanmalidir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin asagidaki tablodaki hibe karsiligi
gidig-doniis rakami olup, s6z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak
seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Elde Edilen “km” Degeri Hibe Miktar

Seyahat Mesafesi Standart Yesil
Sevahat Hibe | Sevahat Hibe
Tutar Tutar:
{AVRO) (AVRO)

10 1la 99 km arasi 23 0

100 1la 499 km arasi LB0 210
500 1la 1999 km arasi 275 320
2000 ila 2999 km aras1 360 410
3000 1la 3999 km arast 530 610
4000 1la 7999 km arasi 820 0

000 ve daha fazlas 1500 0

e Seyahat edilecek ulagim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek
ilave Ucretler uygun gider olarak kabul edilmez. Arac kiralama giderleri uygun giderler
degildir.

e [Egitim Alma Hareketliligi’nden faydalanan personel, bulundugu sehirden gidecegi sehre
seyahati sirasinda gerekiyorsa farkli iilke ya da sehirlerde aktarma yapabilir. Ancak,
ucusun gerektirdigi bir durum olmadig siirece aktarma yapilan noktada konaklama
yapilmaz.

e Seyahatin baslangi¢ noktasinin génderen kurulusun bulundugu yer, faaliyetin
gerceklestirildigi yerin de ev sahibi kurulusun bulundugu yer oldugu varsayilir. Seyahat
baslangi¢ noktasinm génderen kurumun bulundugu sehirden farkli bir sehir olmasi ya da
faaliyetin ev sahibi kurumun yerlesik oldugu sehirden baska bir sehirde gergeklesiyor
olmasi halinde, degisiklik seyahatin farkli bir mesafe bandina girmesine yol agiyorsa
seyahat faturalar1 istenir ve ger¢eklesen mesafe bandina gore hibe verilir. Farkli bir
baslangi¢ noktas1 ya da faaliyet yerinin rapor edilmesi halinde bu farkliligin sebebi


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/resources-and-tools/distance-calculator

raporda belirtilir; olas1 denetimlerde sunulmak iizere seyahat baslangic ve bitis noktalarini
gosteren belgeler ve faturalar personel dosyasinda muhafaza edilir.

Odemede Kesinti Yapilmasi:

Hareketlilige katilimi1 kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi)
hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen hibe tahsil edilir.
Ayrica, planlanandan eksik gergeklesen ya da uygun olmayan faaliyetlere iliskin olarak da hibe
kesintisi yapilir. Ik planlamada 6denecegi Ongoriilmesine ragmen &denmeyen ve/veya
odendikten sonra personelden geri istenen tutarlar, Merkeze iade raporlanmalidir.

KONTENJANLAR

2022 PROJESI ERASMUS+ PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI
TAHMINI FAKULTE BAZLI KONTENJANLAR

FAKULTE/MYO/ENSTITU KONTENJAN DEGERLENDIRME YEDEK

Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi

Hava Ulastirma Fakiiltesi

Muhendislik Fakultesi 4 Hibeli 8

Isletme Fakiiltesi

Havacilik Meslek Yuksek Okulu

Fen Bilimleri Enstitsu
Sosyal Bilimler Enstitlsu
Havacilik ve Uzay Bilimleri Enstitiisti

Idari Personel

TOPLAM: 4 Hibeli Kisi

ICERME DESTEGI (INCLUSION SUPPORT)

Erasmus+ Programu, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimmi tesvik etmektedir. Ozel
ihtiyaci olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu
veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel
katilimcidir. Igerme destegine gereksinim duyan 6grenci ve personele ilave hibe verilebilmesi
icin yararlanici yiiksekdgretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. icerme Destegi sahibi katihimci segildikten sonra, katilimcinim ek hibe talebi
varsa, yaklasik ek masraflari belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Ilave hibe talebi




sozlesme donemi igerisinde, ama her hal ve durumda s6zlesme bitis tarihinden 60 giin 6ncesine
kadar yapilabilir. Katilime1 faaliyeti sona erdikten sonra hibesinde artis talep edilemez.

Bagvuru formunda, igerme Destegine nigin ihtiya¢ duyuldugunun agiklanmasi, kanitlayici
belgelerin eklenmesi (6rnegin igerme Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine
iligkin bilgileri ihtiva eden doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik kart1
fotokopisi, kronik hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yiiksekdgretim
kurumunun misafir edecegi Ogrenci/personelin Icerme Destegine gereksinim duyan bir
katilimc1 oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin
taahhiidiinii igeren belgeler eklenir. Talep edilen ilave hibe miktarlar1 ve neden ihtiyag
duyuldugu formda istenildigi sekilde detaylica gosterilmelidir. Talep edilen hibe, Icerme
Destegi sahibi katilimcinin faaliyete katilimini miimkiin kilma amaciyla dogrudan iliskili
olmalidir.

SONUCLARIN ACIKLANMASI, SONUCLARA ITIRAZ VE FERAGAT SURECI

3 NISAN 2023 Pazartesi giinii ilan edilmesi planlanan basvuru sonuglarinm yayimlanmasmin
akabinde sonuclara yazili olarak itiraz edilebilmektedir. Bu siire sonrasinda yapilan itirazlar
dikkate alinmayacaktir. Yayimlanacak olan liste “aday hibeli liste” olacak olup nihai liste
sonuglara itiraz siireci tamamlandiktan sonra aciklanacaktir. Basvuru sonuglarmin
yayimlanmasinin akabinde (basvuru sonug¢ ilaninda yayimlanacak olan) ilgili feragat
tarihlerinde ise personeller haklarindan feragat edebilir. Bu tarihler disinda feragat talebinde
bulunan ya da feragat talebinde bulunmadan faaliyetten yararlanmayan personelin bir sonraki
Erasmus+ bagvurularinda -10 puan kurali uygulanir.

HIBESIiZ (0 HIBE) BASVURUSUNDA BULUNMA

Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete Kkatilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek i¢in de basvuru yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibesiz personelin farki, personelin biitce
hesaplamalarmma dahil edilmemesi ve kendisine 6deme yapilmamasidir. Hibe alinmamasi,
personelin secim sirecine dahil olmamasmna gerek¢e degildir. Bagvuru sonuglarmin
aciklanmasmin akabinde, hibeli olarak hak kazanamayan personel koordinatorliiglimiize
dilekce ile basvurarak dilerlerse faaliyetten hibesiz yararlanma talebinde bulunabilir. Bu
talepleri Erasmus Komitesi tarafindan olumlu ya da olumsuz olarak degerlendirilir. Talepleri
olumlu olarak degerlendirilen personel, hibeli personelin tabii oldugu tiim siire¢ ve islemleri
gerceklestirmekle ylikiimliidiir.

ONEMLI NOTLAR

* Bu bagvuru ilan1 ve ekleri, Erasmus+ 2022 Program Rehberi ve Erasmus+ 2022 Uygulama
El Kitabi’nda yer alan usul ve esaslara gore hazirlanmistir. Bu dokiimanda yer alan bilgiler hali
hazirda planlanan siirecler olup ilerleyen siiregte degisiklik gdstermesi miimkiindiir. On
bilgilendirme duyurusu ve bu basvuru ilaninda kismen/tamamen yer almayan bilgi ve hiikiimler
noktasinda, Erasmus+ 2022 Program Rehberi, Erasmus+ 2022 Uygulama El Kitabs, ilgili Proje



Sozlesmeleri, Tirkiye Ulusal Ajansi Covid-19 guncel SSS Belgesi ve Tirkiye Ulusal
Ajanst’nin yazili goriisleri baglayicidir. Bu bagvuru ilan1 kapsaminda basvuru yapan 6grenciler
tiim bu sart ve esaslar1 kabul etmis sayillmaktadir.



