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2017-1-TR01-KA103-038078 NOLU PROJE DONEMi ERASMUS+ PERSONEL
EGITIM ALMA HAREKETLILIGI iLANI

Erasmus-+

Erasmus+ Programi Personel Hareketliligi kapsaminda 2017-1-TR01-KA103-038078
Nolu Proje tarihleri arasinda Egitim Alma Hareketliligi ¢ergevesinde Universitemizden
hareketlilige katilmak isteyen akademik ve idari personele duyurulmak iizere hazirlanan ilan
metni asagida yer almaktadir.

S6z konusu ilan 2017 Proje hesabimizdan karsilanacagindan dolay1 se¢im sonuglarinin
agtklanmasini takiben 31Mayis 2019 tarihine kadar gerceklestirilecek faaliyetleri kapsamaktadir.

BASVURU TAKVIMI VE YONTEMI

16/04/2018 Erasmus Egitim Alma Hareketliligi [lam
21/05/2018 Dis Iligkiler Ofisine bagvuru evraklarmnin teslimi igin son tarih
23/05/2018 Sonuglarin ilani

Bagvurular, yukaridaki takvim dogrultusunda,bagvuru belgeleri her bir bagvuran i¢in D1s Miskiler
Ofisine teslim edilecektir. Ttim bilgi ve belgeler, Dis Iliskiler Koordinatorliigiine ulagtiktan sonra,
programa segilen asil ve yedek adaylara iliskin liste Koordinatorliikge ilan edilecektir.

TURKIYE ULUSAL AJANSI

TURKISH NATIONAL AGENCY




el ///

*
o ! i -‘v—/
QCU\“O - *
“ n p&,%ONN’“CM' - o o Education and Culture DG
1““\“5

UNNE“S‘“ oF Lifelong Learning Programme

ILAN TARIHi: :16 Nisan 2018
SON BASVURU TARIHI: 23 Mayis 2018
TAHMINIi TOPLAM KONTENJAN: 6 Hibe Destekli Personel

Basvuru: Basvurular Dis iliskiler Ofisi’'ne 23 Mayis 2018 tarihine kadar teslim edilecektir. 16 Nisan 2018
tarihli Personel Egitim Alma Hareketliligi ilaninin tahmini toplam 6 kisilik kontenjani olup, 2017 Proje
hesabimizdan karsilanacagindan 6tirid 01 Haziran 2017 — 31 Mayis 2019 tarihleri arasindaki faaliyetleri
kapsamaktadir. Secim sonuglari agiklandiktan sonra secilen adaylar 31 Mayis 2019°e kadar
hareketliliklerini tamamlamis ve donmis olmalidir. Hareketlilik tarihleri belirlenirken 31 Mayis 2019 ‘e
kadar hareketliliklerin tamamlanmis olmasi gerekliligi dikkate alinmalidir.

BASVURU EVRAKLARI:

1. Basvuru__Formu (http://erasmus.thk.edu.tr/Content.aspx?cid=9367 linkinden indirilip
bilgisayarda doldurulduktan sonra ¢iktis1 Dis Iliskiler Ofisi’ne 1slak imzali olarak teslim
edilmelidir.)

2. Misafir olunacak tiniversiteden/ kurumdan/ firmadan gelen Davet Mektubu (Letter Of

Acceptance)

Egitim Alma Hareketliligine Secilen Adaylarca Hareketlilize Baslamadan Once
Hazirlanmasi Ve Dis iliskiler Ofisi'ne Teslim Edilmesi Gereken Belgeler:

1.BirimKoordinatorii ve karsi iiniversite/kurulus tarafindan &nceden onaylanacak Is Planinin
imzalanmis niishas1 (erasmus.thk.edu.tr- formlar-personel-egitim alma belgelerinden Is Planina
ulagabilirsiniz.)

2.TC Denizbank vadesiz AVRO hesap ciizdan1 fotokopisi (herhangi bir Denizbank Subesi
olabilir)

3.Egitim Alma Hareketliligi Hibe Sozlesmesi (erasmus.thk.edu.tr- Formlar —Personel- Hesap
bilgilerinizin ve Hareketlilik tarihlerini kapsayan Yurtdisi Genel Saglik Sigortanizin birer
kopyasinin Dig Iligkiler Ofisine teslim edilmesinin ardindan Dis Iligkiler Ofisince 2 niisha
seklinde hazirlanir. Her sayfasi paraflanir, kargilikli imzalanir.)

4.Genel Saglik Sigortasi
5. Pasaport ve Vize Fotokopisi

6.Bagli bulunulan Dekanlik /Enstiti Midirligi /Yiiksekokul Midiirliigii /Merkez Midiirligii
/Daire Bagkanligindan alinacak resmi yazi (bu Yyazi Ogretim gorevlisi veya dgretim {iyesinin
yurtdist goérevlendirmeleri igin Universite yonetim kurulundan aldigr gorev yazisi/ilgili
fakiiltesinden aldig1 gorevlendirme yazisi da olabilir; yazida personelin Erasmus Programi
kapsaminda egitim alma hareketligini gerceklestirecegi, gidecegi iiniversite ve boliim adi, ziyaret


http://erasmus.thk.edu.tr/Content.aspx?cid=9367
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tarinleri  belirtilmelidir-EBYS iizerinden havale vyoluyla Dis Iliskiler Ofisi-Erasmus

Koordinatorligiine iletilebilir).

Déniiste Dis Iliskiler Ofisine Sunulmasi Gereken Belgeler:

1. Gidilen kurumdan alinmis olan Katilim Sertifikas1 (Hareketliliginizin baslangi¢ ve bitis
tarihlerini iceren imzali miihiirli bir belgedir.).
2. AB Anket Formu (Eu Survey ) (Mobility tool tarafinizdan sisteme kayitli e-mail adresinize
hareketliliginiz bittiginde gonderilecektir.%30’luk hibenizi alabilmeniz i¢in uygulanan zorunlu
bir uygulamadir.)
3. Seyahate ait belgeler

¢ Kaullanilan bilet/biletlerin orijinali (giderken ugusun 6n rezervasyon bilgisi

sunulmussa, doniiste biletin faturasi ibraz edilmeli)
e Ucus kartlarinin orijinalleri
e Fatura, makbuz vb ilgili 6deme belgelerinin orijinalleri.

NOT : Hibeler ve Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan Mobility Tool
Sisteminden mesafe hesaplayicisi (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/tools/distance_en.htm)kullanilarak hesaplanacaktir.
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2017/2018 ERASMUS+ PERSONEL HAREKETLILiIGi BOLUM BAZLI KONTENJANLAR

FAKULTE

Havacilik ve
UzayBilimleriFakiiltesi
HavaUlastirmaFakiiltesi

MiihendislikFakiiltesi

isletmeFakiiltesi

Yiiksekokullar

Idaripersonel

TOPLAM : 6 KiSi

CAL ASSO

C\ ATION

BOLUM

UzayMiihendisligi
UgakMiihendisligi

EndiistriMihendisligi
ElektrikElektronikMiithendisligi
BilgisayarMiihendisligi
MakineMiihendisligi
MekatronikMihendisligi

HavacilikYonetimi
LojistikYonetimi
isletme

Yabanci Diller
Ankara /izmir
HavacilikMeslekYiiksekokulu
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KONTENJAN

1

1 (Onceliklidir)

YEDEK

*Basvuru sayisi ve 6grenci/personel degerlendirme kriterlerine gore 6grenci /personel kontenjanlarinda
degisiklik yapma hakki Tiirk Hava Kurumu Universitesi Dis iliskiler Ofisi Erasmus+ Kurum

KoordinatorliGglne aittir.
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DEGERLENDIRME:

e Asil ve yedek listeler Dis Iliskiler Ofisi internet sayfasinda (www.erasmus.thk.edu.tr )
duyurulacak ve birimlerinize de yazili olarak gonderilecektir.
Degerlendirme 6l¢iitlerimiz asagidaki tabloda belirtilmistir:

PERSONEL HAREKETLILiGIi SECiM OLCUTLERI AGIRLIKLI
PUAN

Basvuru Formunu basvuru ilan siiresi igerisinde Dis Iliskiler Ofisine teslim %50 ( toplam

etmek zorunludur. 100 puan
tlizerinden)

Kabul Mektubunu basvuru ilan siiresi icerisinde Dis iliskiler Ofisine teslim %50 ( toplam

etmek zorunludur. 100 puan
tizerinden)

11k kez katilim se¢imde dnceliklendirilir. +10 Puan

Yabanci dil bilgisi 6nceliklendirilir. +5 Puan

(B1 seviyesinde belgelendirilmelidir.)

Egitim Alma Faaliyetinde idari personel 6nceliklendirilir. +10 Puan

Engelli personel dnceliklendirilir. +10 Puan

(Engelliligin belgelenmesi kaydiyla Kabul edilir.)

Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel dnceliklendirilir. +10 Puan

(Belgelendirilmelidir.)

Daha once personel hareketliligine dahil olmayan béliim ya da birimler +10 Puan

onceliklendirilir.

Daha once personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan iilke +5 Puan
ve Yiksekogretim Kurumu ile hareketlilik faaliyeti gergeklestirmeyi planlayan
bagvurular onceliklendirilir.

Daha once katilim saglayan personel bagvurulari eksi puanla degerlendirilir. -10 Puan
(Hibeli veya hibesiz katilimci farki aranmaz.)

Daha once basvurup segilmis ancak hareketliligi miicbir sebep olmaksizin veya | -10 Puan
bagvuru takvimine gore feragat bildirisi yapmaksizin faaliyeti
gerceklestirmemis personel basvurular: eksi puanla degerlendirilir.

Vatandag1 olunan iilkede hareketlilige katilma eksi puanla degerlendirilir. -10 Puan

K103 kapsaminda Tiirk Hava Kurumu Universitesi biinyesinde yeni anlasma +10 Puan
yapan akademik personel art1 puan ile degerlendirilir. Belgelendirilmelidir (e-
posta ¢iktis1, anlasma formu vb.)



http://www.erasmus.thk.edu.tr/
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EGITIM ALMA HAREKETLILIiGI iLE iLGILi GENEL BIiLGIiLER

Egitim alma hareketliliginin kapsam

EUB (Erasmus Universite Beyannamesi) sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda ¢alisan akademik ve
idari personelin yurtdisindaki isletmelerde ya da EUB sahibi yiiksekdgretim kurumlarinda egitim
almasina imkéan saglayan faaliyet alanidir.

Egitim alma hareketliliginin hedefleri sunlardir:
e Faydalanan kisilerin bilgi ve tecriibe aktarimi ile Ogrenmelerine ve pratik beceriler
edinmelerine imkan vermek,

e Faydalanan kisilerin farkli bir kurumun deneyim/iyi uygulamalarin1 6grenmelerine ve mevcut
isleri i¢in gerekli becerileri gelistirmelerine imkan vermek.

Egitim alma hareketliliginin alt faaliyetleri

+ Egitim alma hareketliligi 2 sekilde gerceklestirilebilir:

1. Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda calisan akademik/idari personelin
yurtdigindaki bir igletmeye egitim almak {lizere gitmesi

2. Tiirkiye’de EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda calisan akademik/idari personelin
yurtdisinda ortak olunan EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumuna egitim almak iizere gitmesi

Gerekli Sartlar
Egitim alma hareketliligi kapsaminda alinan bagvurularin degerlendirilmesi sirasinda asagidaki asgari
sartlarin saglandiginin kontrol edilmesi gerekir:

1. Egitim alma hareketliligi gerceklestirilebilecek iilkeler:

Avrupa Birligi ve Program Uye Devletleri

Belgika Yunanistan Litvanya Portekiz
Bulgaristan Ispanya Liiksemburg Romanya
CekCumbhuriyeti  Fransa Macaristan Slovenya
Danimarka Hirvatistan Malta Slovakya
Almanya Italya Hollanda Finlandiya
Estonya GiineyKibris Avusturya Isveg
[rlanda Rum Y 6netimi Polonya Ingiltere

Letonya
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AB-Dis1 Program Ulkeleri
Makedonya Lihtenstayn
Izlanda Norveg

Yurtdisinda bir isletmede ya da yiiksekdgretim kurumunda egitim alma hareketliliginden
faydalanmak isteyen personelin tabiiyetinin hareketliliginden faydalanmak isteyen personelin
tabiiyetinin asagidakilerden biri olmasi gereklidir;

*»  Avrupa Birligi veya Avrupa Ekonomik Alanu iiyesi iilkelerin vatandasi

* Programlara katilan Avrupa Birligi iiyeligine aday iilke vatandagi

s Katilimcr iilkelerde daimi ikamet sahibi olan veya bu iilkeler tarafindan miilteci olarak
taninmis veya vatansiz birey.

e Yurtdisinda bir isletmede ya da yiliksekdgretim kurumunda egitim alma hareketliligi
gerceklestirmek isteyen personelin EUB sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda tam/yar
zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gorev yapmakta olan akademik/idari
personel olmasi gerekir. Yiiksekogretim kurumunda istihdam edilmis olan akademik/idari
personel icin kadro sartt aranmaz, sézlesmeli akademik/idari personel de Erasmus egitim
alma hareketliligi faaliyetinden faydalanabilir

e Egitim almak tizere gidilecek isletme bir egitim merkezi, arastirma merkezi ya da isletme
tanimina uyan diger bir kurulus olabilir. Bu g¢ercevede, uygun bir isletmeden kastedilen
biiytikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gdsterdikleri ekonomik sektor ne olursa olsun, 6zel
veya kamuya ait her tiir kurum/kurulus ile sosyal ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyette
bulunan girigimdir.

e Egitim alma hareketliliginden faydalanmak iizere yurtdisindaki bir isletmeye veya yiiksek
ogretim kurumuna gidilmesi durumunda gonderen yiiksekogretim kurumu ile arasinda
kurumlar aras1 anlasma yapilmasi zorunlu degildir.

e Yurtdisinda bir igletmede ya da yiiksekdgretim kurumunda egitim almayi1 planlayan bir
personelin, Erasmus Uygulama EI Kitabinin ekinde verilen asgari sartlarin dikkate alinmasi
suretiyle hazirlanan ve hem personeli olunan hem de misafir olunacak yiiksekdgretim
kurumu tarafindan onaylanmis (imzali-miihiirlii) bir is plan1 sunmus olmasi gerekir.

e Universitemiz anlasmali kurumlarin listesi i¢in web sayfamizi ziyaret ediniz.
(erasmus.thk.edu.tr)
(http://www.thk.edu.tr/uploadedfiles/thk.edu.tr/ErasmusAnlasmalari(15-02-16).pdf)



http://www.thk.edu.tr/uploadedfiles/thk.edu.tr/ErasmusAnlasmalari(15-02-16).pdf
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Hibeler ve Seyahat gideri 6demeleri :

Egitim alma hareketliliginden faydalanan yiiksekdgretim kurumu personelinin hak ettigi
hibenin hesaplanmasi.personelin kendi yiiksekogretim kurumu tarafindan, Merkez (TC.
Ulusal Ajans) tarafindan belirlenen hibe hesaplama kurallar1 ¢er¢evesinde Mobility Tool
Sistemi tarafindan hesaplanir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele verilen hibe katki niteliginde olup;
Yurtdisinda gecirilen doneme iliskin masraflarin tamamim karsilamaya yonelik degildir.
Erasmus hibesinin %701 gitmeden O©nce, kalan %30'u ise dondiikten ve islemler
tamamlandiktan sonra egitim alma hareketliliginden faydalanacak personel ile
imzalanmis olan s6zlesmede faydalanicinin belirttigi Euro hesabina yatirilir.

S6z Konusu ilan hibesi 1 Haziran 2017 - 31 Mayis 2019 tarihleri arasinda gerceklesen
faaliyetler icindir.

Dileyen personel egitim alma hareketliliginden dilek¢ce vererek hibesiz olarak
faydalanabilir.

Egitim alma hareketliligi faaliyetinde, egitim siiresi en az 2 is giinii, en fazla 2 ay olarak
belirlenmistir. Ancak, Birimimiz mevcut hibe ile daha fazla personelimizin
hareketlilikten yararlanmasin1 saglamak amaciyla Erasmus personel hareketliligi
kapsaminda hibe 6ddemesi yapilacak siireyi en az 2 is giinii en fazla 5 is giinii olarak
sinirlandirmastir.

Hibe kisith  oldugundan, programdan miimkiin oldugunca ¢ok personelin
yararlanabilmesi i¢in bagsvurular1 takiben Koordinatorliigiimiiziin hesaplamalarinin
ardindan, hareketlilik giinleri ve katilacak personel sayilarinda azaltma yapilabilir.
Hareketlilige katihmi kanitlayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim
sertifikasi) hareketlilik gecersiz sayilir ve personele hibe 6denmez, baslangicta 6denen
hibe tahsil edilir.

Egitim alma hareketliliginden faydalanan personele Merkez tarafindan belirlenen kurallar
cercevesinde giinliik/haftalik bireysel destek ile seyahat mesafesine gore, seyahat gideri
O0demesi yapilir. Bu 6deme, yurt disinda gegirilen doneme iliskin seyahat ve harcirah
giderlerine bir katki niteligindedir. Seyahat gideri 6demesi, katilimcilarin yerlesik
olduklar1 yerden faaliyet yerine gitmek ve donmek icin yaptiklar1 seyahat maliyetine
katki niteligindedir. Seyahat mesafesi Avrupa Komisyonu tarafindan saglanan mesafe
hesaplayicisi (http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm)
kullanilarak hesaplanmalidir.

Uygun seyahat maliyeti seyahat mesafesine baglidir. Seyahat mesafesi Avrupa
Komisyonu tarafindan saglanan mesafe hesaplayicisi
(http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm) kullanilarak
hesaplanmalidir. Hesaplama, Ankara’dan faaliyetin gerceklesecegi sehre kadar ki
mesafeyi kapsamaktadir. Arada yapilacak aktarmalar bu hesaba dahil edilmeyecektir.
Sehir ici ulagima ait seyahat giderleri karsilanmaz.
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e Seyahat edilecek ulasim aracinin kagirilmasi, ertelenmesi vb. durumlardan dogabilecek
ilave {icretler uygun gider olarak kabul edilmez.

e Toplu tasima araglarimi kullanmayip, kendi 6zel araci ile ulasimini saglayan personele
fatura karsiliginda benzin iicreti 6denmez.

e Arac kiralama giderleri uygun gider degildir.

e Detayli Bilgi i¢in: intoffice@thk.edu.tr

Elde edilen “km” degeri Hibe

miktari

(Avro)
10-99 km arasi 20 €
100 - 499 km arasi 180
500 -1999 km aras1 275
2000 -2999 km arasi 360
3000 -3999 km arasi 530
4000 -7999 km arasi 820
8000 km vetizeri 1.300

*Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan
mesafeyi etkilemez.

ikinci Kez Hibe Alinmasi Durumu

AB Komisyonu ve Merkezin belirledigi ulusal oncelikler geregi, daha ¢ok personelin
faaliyetlerden faydalanabilmesi igin, bir personelin ayni s6zlesme donemi igerisinde, bir kez
personel ders verme, bir kez personel egitim alma hareketliliginden faydalanmasi
ongoriilmektedir. Ancak degisim potansiyelini degerlendirecek basvuru olmamasi ve bunun
belgelendirilmesi durumunda ayni personelin, ayni sézlesme donemi igerisinde birden fazla kez
ayn1 personel hareketliligi faaliyetine katilmasi miimkiin olabilir.

Onemli Not : Personelden oncelikle original 1slak imzali belgeleri sunmalar istenir. Ancak 1slak
imzal1 belgelerin temin edilemedigi durumlarda, ger¢ek oldugundan emin olunan belgeler islak
imzali olmadan da (fotokopi, pdf ve jpeg gibi elektronik formatlarda) Kabul edilir. Ancak
sOzlesmeler 1slak imzal olmalidir.


mailto:intoffice@thk.edu.tr
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Bireysel Destek Hesaplama Yo6ntemi:

Egitim alma hareketliligi faaliyetinden faydalanacak personele verilecek olan giinliik harcirah
miktarlar1 iilkelerin yasam standartlar1 g6z Oniline alinarak, Ulusal Ajans tarafindan asagidaki
sekilde belirlenmistir:

Hayat HareketlilikteMisafirOlunanUlkel | GiinliikHibeMiktar
pahahh@inagore | er (Avro)
iilkegruplan
1. Grup BirlesikKrallik, Danimarka, | 144
Program | Hollanda, irlanda, Isveg,
Ulkeleri
2. Grup Avusturya, Belcika, Bulgaristan, | 126
Program | Kibris Rum Kesimi,
Ulkeleri CekCumbhuriyeti, Finlandiya,

Fransa, Yunanistan, Macaristan,
Izlanda, Italya, Lihtestayn,
Liiksemburg, Norveg, Polonya,
Romanya, Tiirkiye*

3. Grup Makedonya, Almanya, Letonya, | 108
Program | Malta, Portekiz, Slovak
Ulkeleri Cumbhuriyeti, Ispanya

4. Grup Hirvatistan,  Estonya, Litvanya, | 90
Program | Slovenya
Ulkeleri

*2017-1-TR01-KA103-038078 nolu Proje kapsaminda gergeklestirilecek hareketlilikler 2017 s6zlesme dénemi

kurallarina tabi olacaktir.

- Egitim alma hareketliliginden faydalanacak personele, faaliyete baslamadan Once
O0denecek hibe miktarinin hesaplanmasi sirasinda, personelin hazirlamis oldugu ve
taraflarca onaylanmis 6gretim programu dikkate alinir.

- Herhangi bir faaliyet icermeyen ya da kars1 kurumdan kisinin gorevinin gerektirdigi bir
egitim alindig1 belgelenemeyen giinler i¢in hibe 6demesi yapilmaz.

- Faaliyetten faydalanan personelin doniisiinii takiben, kalan 6demenin yapilabilmesi igin,
"is plan1" ile birlikte kars1t kurumdan temin edilen "katilim sertifikas1" dikkate alinir.
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Faaliyetin ger¢eklesmedigi ya da is planinda ve/veya katilim sertifikasinda yararlanicinin
gerekgesiz olarak 2 is glinlinlin altinda bir siire egitim aldig1 durumlarda yararlaniciya
herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz.

Harcirah 6demeleri vergi kesintilerine tabi tutulmaksizin ve avro olarak yapilir.

Hareketlilik gerceklesmeden dnce 6deme yazilar ilgili birimlere gonderilir ve hesaplanan
hibe tutarinin %701 Odenir. Hareketlilik tamamlandiktan sonra ilgili evraklarin Dis
[liskiler Ofisi'ne teslimini takiben kalan %30 6demesi yapulir.

30™ BIRTHDAY
ERASMUS+!
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ERASMUS+ -ASAMA BELGE 1 BELGE 2 BELGE 3 BELGE 4
llk Bagvuru Egitim Alma Bagvuru Formu Kabul Mektubu
(Staff Training Application (Letter Of
Form) Acceptance)
PERSONEL Gitmeden Once | Egitim Alma is Plani Genel Saghk Denizbank Vadesiz Pasaport ve Vize
(Staff Training Work Sigortasi Avro Hesap Clzdani Fotokopisi
Plan ) (General Fotokopisi (Passaport and
EGITIM Health (Denizbank Euro Visa Copy)
Insurance ) Account Copy)
Hibe Sozlesmesi(Grant
ALMA Agreement )
Gittikten Sonra | Egitim Alma isPlani (herhangi
YOL Gonderilecekler | bir degdisiklik s6z konusu ise)
(Staff Training Work Plan-If
any changes are necessary)
. Donerken KatilimSertifikasi
HARITASI Getirilecekler Certificate Of Attendance
Dondukten Katilim Sertifikasi Anket Pasaport Fotokopisi
Sonra Ofise Certificate Of Attendance (Eu /Ucgak Biletleri /Binis
Teslim Survey)(Online) | Kartlari
Edilecekler (Passaport Stamped

Pages Copies/Boarding
Cards/Flight Tickets )




